Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej Nowosolna,
92-776 to6dz, Brzeziriska 288
ogtasza nabér na wolne stanowisko

Stanowisko: mtodszy bibliotekarz

Liczba lub wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Gminna biblioteka Publiczna Nowosolna , Brzezinska 288, £4dz.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

w Gminnej Bibliotece Publicznej Nowosolna, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%.

Forma zatrudnienia :

1.umowa o prace,

2. wymiar etatu: 1 etat,

3. Wynagrodzenie zasadnicze — nie mniej niz 4850 zt brutto + dodatek za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony
od stazu pracy; dodatkowe wynagrodzenie roczne na warunkach okreslonych w przepisach prawa; Swiadczenia
socjalne.

Wymagania niezbedne (konieczne):
1. obywatelstwo polskie,

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ,

4. wyksztatcenie bibliotekarskie srednie / wyzsze, bibliotekoznawcze lub wyzsze humanistyczne,

5. umiejetnos¢ obstugi komputera , oraz oprogramowania biurowego,

6. komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, odpowiedzialnosé, punktualnosé, obowigzkowosé, i wysoka kultura
osobista,

7. umiejetnos¢ pracy z czytelnikiem,

8. zdolnosc¢ analitycznego myslenia oraz umiejetnosé planowania i organizacji pracy.

Wymagania preferowane:

1. doswiadczenie w pracy w bibliotece,
2. znajomos¢ systemu bibliotecznego Mak+,

w

umiejetnos$¢ prowadzenia dziatan edukacyjnych,
znajomos¢ literatury wspofczesnej oraz rynku wydawniczego,
5. Umiejetnosé obstugi programoéw graficznych, np. Canva,

P

6. Zdolnos¢ prowadzenia social medidow,
7. Znajomos¢ ustawy o dostepnosci cyfrowej i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych,
8. Znajomos¢ ustawy o bibliotekach oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wymagane dokumenty:

1. CV (podpisane),

2. list motywacyjny (podpisany),

3. kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata, kwalifikacje i uprawnienia
(w tym Swiadectwa pracy, zaswiadczenia z pracy, opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy —
jezeli kandydat takie posiada),

4. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5. os$wiadczenie kandydata:



a) o posiadanym obywatelstwie polskim,

b) o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

c) o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego (po ewentualnym
zatrudnieniu obowigzek dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci),

d) o zapoznaniu sie obowigzkiem informacyjnym dotyczacym przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z naborem na wolne stanowisko w Gminnej Bibliotece Publicznej Nowosolna,

e) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na wolne stanowisko w
Gminnej Bibliotece Publicznej Nowosolna,

6. wypetniony przez kandydata kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

UWAGA

Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1- 6 powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem. W przypadku
dokumentdow sktadanych elektronicznie - kazdy skan dokumentu powinien by¢ opatrzony wtasnorecznym
podpisem oraz potwierdzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem wykonanym za pomocg
profilu zaufanego.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ lub przesytaé do dnia 24.08.2026 r. (poniedziatek) / liczy sie data wptywu do Gminnej
Biblioteki Publicznej Nowosolna pod adresem: Brzeziriska 288, 92-776 t6dz z dopiskiem na kopercie:
,Naboér na wolne stanowisko”.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ dostarczone:
1) osobiscie w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej Nowosolna, w godzinach pracy biblioteki,
) pocztg elektroniczng na adres : biblioteka@ugnowosolna.pl
) adres do e-doreczen: AE:PL-73430-47042-HTEWF- 12,
) za posrednictwem operatora ustug pocztowych lub firmy kurierskiej.
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Inne informacje:

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie lub pocztg elektroniczng e-mail o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty, ktére wptyng do Gminnej Biblioteki Publicznej Nowosolna po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane Ztozonych ofert nie zwracamy.

Kierownik Gminnej Biblioteki
Publicznej Nowosolna
Jolanta Domanska



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ..ceeeeeiieccee e e
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3. Dane KONtaKEOWE......uiiiiciiiiiii ettt s e e st e e s s sbae e e s ssnbeeeeesans

(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie)
4. Woyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku):

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119) informuje, iz:
1. administratorem danych osobowych kandydatéw aplikujgcych na wolne stanowiska jest Kierownik
Gminnej Biblioteki Publicznej Nowosolna z siedzibg w todzi,
2. dane bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,
3. osobie, ktérej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania
4. obowigzek podania danych wynika z przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz
innych przepiséw szczegdlnych.
Dane osobowe kandydatow bedg przechowywane przez okres trzech miesiecy od zatrudnienia wytonionego
pracownika. Po tym czasie ztozone oferty zostang komisyjnie zniszczone (usuniete). Kandydaci nieprzyjeci moga
nie zgodzic sie na taki okres przechowywania ich danych osobowych (art. 7 ust. 3 RODO), wéwczas dane ulegng
usunieciu z chwilg zatrudnienia pracownika wybranego w naborze. Gminna Biblioteka Publiczna Nowosolna nie
odsyta dokumentow kandydatom.



Oswiadczenie kandydata

Ja nizej podpisana/y ....cocecveeveereeeie e ZamieszKata/Y W .eccueeveeveecieeceece e
przystepujac do naboru na wolne stanOWISKO ........eevvvciiiiiiiciiiiie e Swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego,

oswiadczam, ze:

O posiadam obywatelstwo polskie,*

o posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,*

0 nie bytam / nie bytem karana/y za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,*

0 zapoznatam/em sie z obowigzkiem informacyjnym dotyczgcym przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z naborem na wolne stanowisko w Gminnej Bibliotece Publicznej Nowosolna,*

O wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ztozonych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru na wolne stanowisko w Gminnej
Bibliotece Publicznej Nowosolna,

(podpis)
*jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy zakresli¢ kwadrat znakiem ,X”



